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1. O6ume moJioskeHUst

L.1. Hacrosmee ITonoxenue 06 ob1iem cobpaniu (KoH(epeHUHH) pabOTHUKOB (Hajiee — MOJI0KEHHE)
MYyHHMLUMIIANBHOro Oro/mKeTHOro obImeobpasoBatensHoro yupexxaenus «Cpenne-Kymkerckas cpensss
obmieobpaszoBarensHas mkona umeHd O.H. Hcaea» bBanTacHHCKOro MyHHIMNATIBLHOTO —pabioHa
Pecny6iuku Tarapcran (nanee — yupexIeHHe WM IIKOJa) pa3paboTaHo B cooTBeTcTBUM ¢ DenepaibHbIM
sakoHOM  «O0 obpasoanuu B Poccuiickoii ®eneparum», 3axoHom Pecmy6mauku Tarapcran «O6
00pazoBaHUK», YCTAaBOM yUpPEXKICHUSI. ;

1.2. Obmee cobpanue (xoHdepeHIHs) pabOTHUKOB ydpexaeHus (naiee — obuiee cobpaHue) —
OJIMH M3 KOJUIETHAJIbHBIX OPraHOB yIpaBieHus ydypexaeHueMm. Obiiee cobpaHue paccMaTpHBaeT oOIIye
BOMPOCHl  NEATEBHOCTH TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA YUPEXKIEHUs IO BHYTPEHHEMY paclopsjKy,
KOJIJIEKTUBHOMY JIOTOBOPY, TPYJOBBIM CIIOpaM H APYTHM BOIIPOCaM.

1.3. B o6mem cobpanun pabOTHUKOB y4acTBYIOT Bce pabOTHHKH, paboTaromye B YupexIeHHd Ha
OCHOBaHUM TPYAOBBIX IOTOBOPOB.

2. OcHOBHBIE 3a4a4H
OcHOBHBIMH 3aJjauaMy O0I1Iero coOpaHus SBISIOTCA:
2.1. ocyiiecTBIeHHE CaMOYIIPaBICHUECKIX HaYall;
2.2. pacmi¥peHye KOJIIErHaNbHBIX (OPM YNpaBlIEHHS U BOIUIOIIEHHE B XKHU3Hb IOCYIApPCTBEHHBIX
OOLIECTBEHHBIX IPUHIUIIOB YIIPaBJICHHS;
2.3. pa3BUTHE UHULIMATHBEI TPYIOBOTO KOJIIEKTHRA.

3. OyHKUIHH

Ob1ee cobpaHue OCyLIECTBIAET CAeayroIue ByHKIHHU:

- paspabaTelBaeT ¥ NPUHMMAET KOJUISKTHUBHBEIA [OTOBOp, MpaBWjia BHYTPEHHErO TPYIOBOTO
pacriopsiika, WHBIE JIOKaJbHBIE HOPMATHUBHBIE akKTHl, cOIEpXallhue€ HOPMBI TPYIOBOrO IpaBa M
OTHOCSINMECS] KO BCeM pabOTHHUKAM YUPEXKICHHUS;

- CO3JaHKM€ IOCTOSHHBIX HIJIM BPEMEHHBIX KOMMCCHHM IO pa3JMuYHBIM HalpaBlIeHUSM paboTHl,
OIpeesieHre UX MOJHOMOYNM; ‘

- 00Cy X aeT BONPOCH! COCTOSHUS TPYAOBOW MTUCIMIUIMHEI B YUPEXKICHHUH, TAaeT PEKOMEHIAIIHH 110
€ro yKpEIUICHHUIO;

- COJEHCTBYET CO3IAHUIO ONTUMAJBHEIX YCIOBHM IJIi OpraHU3aldy TpyAa U MpodecCHOHANTBHOTO
COBEpIIECHCTBOBAHUS paOOTHUKOB;




- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности учреждения;

- рассматривает иные вопросы деятельности учреждения, принятые общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором учреждения. 

4. Права
Общее собрание  имеет право: 
4.1. требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если предложение поддержит более одной трети членов всего состава;

4.2. вносить предложения по корректировке плана мероприятий учреждения, по совершенствованию работы учреждения, по развитию материальной базы;

4.3. заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов самоуправления учреждения;

4.4.  участвовать в организации и проведении различных мероприятий учреждения. 

5. Ответственность

Общее собрание несет ответственность за: 
5.1. за соблюдение в процессе осуществления учреждением уставной деятельности законодательства Российской Федерации об образовании;

5.2. за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса;

5.3. за жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса;

5.4. за компетентность принимаемых организационно-управленческих решений;

5.5. за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений. 

6. Взаимосвязи с другими органами управления
6.1.   Общее собрание   организует   взаимодействие   с   другими   органами управления учреждением:
- через участие представителей общего собрания в заседаниях органов управления;

- 
представление на ознакомление органам управления материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании общего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на
заседаниях органов управления учреждением.
7. Организация управления 
7.1. Председатель и секретарь общего собрания избирается из своего состава, открытым голосованием,  большинством голосов на 3 года.
7.2. Общее собрание созывается председателем по мере надобности, но не реже одного раз в год. Инициатором созыва внеочередных заседании общего собрания может быть учредитель, директор учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников учреждения.

7.3. Решение общего собрания  работников учреждения считается правомочным, если на  его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников  учреждения и если за него проголосовало больше половины присутствующих  работников. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания  учреждения.
8. Делопроизводство 
8.1.  Заседания общего собрания оформляются протоколом.
8.2.  В книге протоколов фиксируются:
-   дата проведения;
-   количественное присутствие (отсутствие) членов общего собрания;
-   приглашенные (ФИО, должность);
-   повестка дня;
-   ход обсуждения вопросов;
-   предложения, рекомендации и замечания членов общего собрания и приглашенных;
-   решение.
8.3. Протоколы   подписываются   председателем   и   секретарем   общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Протоколы оформляются либо  в Книге   протоколов    общего собрания (конференции) работников учреждения, которая нумеруется    постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора  и печатью учреждения, либо печатаются на листах формата А4, которые после окончания учебного года брошюруются, сшиваются с указанием количества листов, заверяются подписью директора и печатью учреждения.
         Настоящее положение действует с момента подписания приказа и до внесения изменений.
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